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Kandidatmarked
Eksterne forhold

|
h
.iﬂlll

QO

Kandidaten
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MOTIVATION
¢ Forandring
¢ Nye udfordringer

HANDLINGER

» Mere ansvar HOLDNINGER
¢ Personlig udvikling VARDIER
¢ Karriereavancement —

Bedre beliggenhed

4

g~ VIDEN

B PRAKTISK
. TEORETISK

DEMOTIVATION

« Darlig kemi

¢ Manglende ansvar,
udfordringer og udvikling
¢ Rutineopgaver

» Begraenset avancement

e Utilfreds hed med lon

« Ufordelagtig beliggenhed

NATIONALT / INTERNATIONALT

PERSONLIGHED

Virksomhed
Eksterne forhold

globalt og interne
forhold lokalt

MOTIVATION
Forandring

Nye udfordringer
Mere ansvar

Personlig udvikling
Karriereavancement

?GENER

Bedre beliggenhed
Mulighed for bedre
lenpakke

EGENSKABER

EKSTERNE FORHOLD

¢ Marked

* Markedsposition

¢ Kunder/forbrugere
¢ Image

¢ Leveranderer

¢ Konkurrenter

INTERNE FORHOLD
« Ejersituation

» @konomisk situation

» Produkter/ydelser

e Fysiske rammer

e Geografisk placering

¢ Produktionsapparat

* Vaerktejer /programmer
« Organisation

« Nationalt/internationalt
* Ledelsesforhold

o Kultur/veerdier

» Afdelinger/stillinger

* Medarbejdere




Board Diversity

Board Member

Board Member
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Board Member:
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Executive Search
CEOs, CXOs og tunge mellemlederstillinger

~

Virksomhedsresearch \
Interviews med aftalte personer.
Person- og lederstilsanalyse

af Chair, CEO eller CXO - den
person som kandidaten skal
referere til. Resumé af vores
virksomhedsresearch.

Koordinerende made
Droftelse af virksomhedens
eksterne og interne forhold.

Virksomheds- og
stillingsbeskrivelse

Med viden fra vores faelles
koordinerende mede og fra
vores virksomhedsresearch

Virksomhedsresearch
samt udarbejdelse
af virksomheds- og

: ) Tidsplan og personers involve-
stillingsbeskrivelse

ring i vores virksomhedsresearch

aftales.
J

og stillingsbeskrivelse.

)

udarbejder vi en virksomheds-

~

)

~

Godkendelse af
virksomheds- og
stillingsbeskrivelse.

)

~

1.interview

Virksomheds- og stillings-
beskrivelse gennemgas.
Kandidatens faglige og person-
lige egenskaber vurderes.

2.interview
Dybdeinterview pa basis af

Research i databaser, vores
netvaerk og direkte i relevante
virksomheder.
Kandidatresearch,

Long-Llist/Short:
interviews, person

og lederstilsanalyser,
referencetagning og
fysisk praesentation
af kandidater

° Long-list/Short-list af kandidater. @ Forberedelse til fysisk
praesentation
o Telefoninterview af valgte Praesentationsmateriale og

kandidater.

Person- og lederstilsanalyse
Person- og lederstilsanalyse
samt faerdighedstests gennem-
fores.

og kandidater udarbejdes.
Invitation til interview,
(kandidat modtager ogsa
procesguide og dataformular).

Invitation og agenda til
praesentation sendes
til kunde og kandidater.

Referencetagning
For de fortsaettende kandidater
tages grundige referencer.

J

kandidatresumé til bade kunde

~

erfaringer med kandidaten hertil.

J

~

@ysisk praesentation

Praesentation hvor kunde,
kandidater og vi deltager.

Efterfelgende gennemgang af
person- og lederstilsanalyse,
faerdighedstest og referencer
samt afsluttende evaluering.

Nazeste step aftales.

-

Kundens valg af kandidat(er)
der gar videre i processen.

Afslag gives mundtligt af
os til de kandidater, som
ikke bliver tilbudt jobbet.

@ Opfelgning og garanti
Opfelgning foretages med
Valg af kandidat,
kontraktforhandling,
afslag, evaluering,
opfelgning og garanti

Kontraktforhandling

Den eller de kandidater, der er
videre i processen, inviteres til
endnu et mede med virksom-
hedens repraesentanter - oftest

i fortrolighed hos virksomheden.

0g 12 maneders ansaettelse.

Q Evaluering af processen
gennemfores af bade kunde og
de praesenterede kandidater.

)

kunde og kandidat ved 2,4,8

~

Garantiperioden er 12 maneder.

)

Executive Search
Chairs og bestyrelsesmedlemmer

Virksomhedsresearch
Interviews med aftalte
stakeholders, ejere,
bestyrelsesmedlemmer
og evt. direktion.

Koordinerende mode

Droftelse af markeds- og kon-
kurrencesituationen, produkter,
resultater og performance, ejer
ambition og strategisk retning,
organisationens forfatning,
direktion og bestyrelse sammen-
satning, rolle og governance.

Godkendelse af
virksomheds- og

Virksomhedsresearch bestyrelsesprofil.

og udarbejdelse af
virksomheds- og
bestyrelsesprofil

Processen

er gennemfort

\ o Referencetagning \

For de fortsaettende kandidater
tages grundige referencer.

° Research af kandidater.

Forberedelse til fysisk
praesentation
Praesentationsmateriale
og kandidatresumé til
bade kunde og kandidater
udarbejdes.

Kandidatresearch,
Long-list/Short-list,
interviews, reference-
tagning og fysisk
praesentation af
kandidater

Long-list/Short-list af
kandidater.
2.interview

Dybdeinterview hvor virksomheds-
og bestyrelsesprofil gennemgas,

og kandidatens kompetencer og
motivation vurderes.

1.interview
Overordnet kompetence-
afdaekning af kandidater.

)

Fysisk prasentation
Praesentation hvor kunde og
kandidater meder hinanden
fysisk - vi deltager som radgivere.

Naeste step aftales.

~

@ Kundens valg af kandidat og
indgaelse af bestyrelsesaftale.

Evaluering af processen
gennemfores af bade
kunde og de praesenterede
kandidater.

Opfolgning foretages
med bade kunde

og kandidat ved

6 0g 12 maneder.

Valg af kandidat,
bestyrelsesaftale,
afslag, evaluering
og opfelgning

Afslag gives mundtligt af os til
de kandidater, som ikke bliver
tilbudt jobbet.

/ /

Processen
er gennemfort
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